  UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
        THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                                                        
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KẾ HOẠCH 

 Triển khai công tác Đo Quan trắc môi trường lao động 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

           Căn cứ Luật bảo vệ môi trường số 55/2014/QH13  có hiệu lực từ ngày 01/01/2015;
Căn cứ Nghị định 44/2016/NĐ-CP Quy định về hoạt động kiểm định an toàn, đào tạo an toàn và Quan trắc môi trường lao động
Căn cứ Nghị định 18/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 Nghị định của chính phủ quy định về quy hoạch bảo vệ môi trường, đánh giá môi trường chiến lược, đánh giá tác động môi trường và kế hoạch bảo vệ môi trường.

Căn cứ Thông tư 19/2016/TT-BYT của Bộ Y tế quy định về quản lý lao động và sức khỏe người lao động
Căn cứ Thông tư 27/2015/TT-BTNMT ngày 29/05/2015 của Bộ Tài nguyên và Môi trường hướng dẫn về đánh giá môi trường chiến lược, đánh giá tác động môi trường và kế hoạch bảo vệ môi trường.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Kế hoạch triển khai công tác đào tạo an toàn và quan trắc môi trường lao động:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích
Tiếp tục nâng cao trách nhiệm trong việc quán triệt, thực hiện các chủ trương, hướng dẫn cũa các luật định, nghị quyết, thông tư về bảo vệ môi trường, đánh giá môi trường, đánh giá tác động môi trường và kế hoạch bảo vệ môi trường làm việc trong nhà trường, bảo đảm mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp an toàn trong lao động, đào tạo an toàn và quan trắc môi trường lao động tại những nơi giảng viên, sinh viên thực tập nghề nghiệp
2. Yêu cầu
- Việc thực hiện quy định pháp luật về đánh giá tác động môi trường và kế hoạch bảo vệ môi trường làm việc gắn liền với thực hành của thầy và trò tại xưởng. 
    - Lập kế hoạch về quản lý vệ sinh lao động theo định kỳ hằng năm bao
gồm các thông tin về dự kiến thời gian thực hiện việc đo, kiểm tra môi trường lao động, giải pháp xử lý, phòng ngừa.
– Thực hiện việc đo, kiểm tra các yếu tố vệ sinh lao động theo mẫu quy định.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1/ Quan trắc môi trường lao động
Quan trắc môi trường lao động là những hoạt động đo lường, đánh giá các yếu

tố nguy cơ có hại đến sức khỏe của người lao động để từ đó có các giải pháp kịp thời để giảm thiểu những tác động xấu đến sức khỏe của người lao động, giảm thiểu hậu quả của bệnh nghề nghiệp.
Môi trường làm việc hay gọi là môi trường lao động là tất cả các yếu tố vật lý, hóa học, sinh học xung quanh người lao động. Những yếu tố ảnh hưởng trực tiếp hoặc gián tiếp đến sức khỏe của người lao động. Các yếu tố vệ sinh lao động bao gồm yếu tố vi khí hậu (nhiệt độ, độ ẩm, tốc độ gió); vật lý (bức xạ nhiệt, ánh sáng, tiếng ồn, rung, phóng xạ, điện từ trường), bụi; hóa học; vi sinh vật gây bệnh; tâm sinh lý lao động và các yếu tố khác trong môi trường lao động.
2/ Các chỉ  tiêu trong quan trắc môi trường lao động

2.1/ Tổng số giảng viên, sinh viên thực tập tại vị trí độc hại, nguy hiểm của

các xưởng  trong 1 ca thực hành tại trường

Khoa công nghệ Cơ khí:   08 giảng viên, 300-350 sinh viên

Các xưởng phát sinh những yếu tố có hại:

( Xưởng Tiện, xưởng Phay, xưởng Hàn, xưởng nguội)

Khoa Công nghệ Điện-Điện tử: 10 giảng viên, 350- 450 sinh viên
Các xưởng phát sinh những yếu tố có hại
( Xưởng Điện cơ bản, xưởng quấn dây, Điện tử cơ bản, Điện tử Công nghiệp)
Khoa Cơ khí Ô tô:  07 giảng viên, khoảng 350-450 sinh viên
Các xưởng phát sinh những yếu tố có hại

( xưởng Gầm, xưởng Máy, xưởng Sơn..) 

Khoa Công nghệ thông tin:  10 giảng viên, khoảng 450-500 sinh viên
2.2/  Liệt kê các yếu tố nguy cơ  

– Các chỉ tiêu vi khí hậu ( nhiệt độ, độ ẩm, tốc độ gió) và bức xạ nhiệt 
– Các chỉ tiêu vật lý có: chỉ tiêu ánh sáng, chỉ tiêu độ rung, chỉ tiêu tiếng ồn, các chỉ tiêu phóng xạ,…

– Các chỉ tiêu về yếu tố vi sinh vật, các yếu tố nguy cơ gây dị ứng, mẫn cảm…
– Đánh giá gánh nặng lao động thể lực, đánh giá căng thẳng thể lực, căng thẳng tâm sinh lý và một số chỉ tiêu tâm sinh lý lao động Ec-gô-nô-my.
– Các thành phần Bụi hạt; thành phần bụi kim loại, thành phần bụi than
3.. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa:

Tuân thủ các quy định khi đã được đơn vị chức năng khảo sát, đánh giá và yêu cầu thực hiện.

Giảng viên và sinh viên thực tập tại các khoa phải chấp hành tốt mọi quy định đã được nhà trường phổ biến.


Trưởng xưởng, giảng viên luôn luôn nhắc nhở sinh viên nghiêm túc thực hiện việc vệ sinh môi trường nơi làm việc.


Toàn thể CB-GV-CNV và Sinh viên thực hiện đầy đủ việc khám sức khỏe định kỳ hằng năm nhằm để y tế trường theo dõi sức khỏe, hỗ trợ khi thực tập tại các xưởng nghề.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Ban Giám hiệu sẽ tổ chức quan trắc môi trường thực tập tại các xưởng để đánh giá yếu tố có hại ít nhất một lần trong một năm. Nhà trường sẽ chọn đơn vị tổ chức quan trắc môi trường lao động có đủ điều kiện về cơ sở, vật chất, trang thiết bị và nhân lực.
- Ban Giám hiệu chỉ đạo phổ biến Kế hoạch triển khai công tác đánh giá tác động môi trường và kế hoạch bảo vệ môi trường đến toàn đơn vị.

- Trung tâm y tế trường tổ chức tập huấn cho giảng viên các khoa biết sơ cứu, cấp cứu tai nạn lao động tại nơi làm việc (sau đây gọi tắt là sơ cứu, cấp cứu) và bảo đảm trang thiết bị sơ cứu, cấp cứu tại các đơn vị.

- Trung tâm y tế trường tổng hợp danh sách các sinh viên có các bệnh mãn tính, sức khỏe yếu để các khoa quan tâm theo dõi khi các em đến xưởng thực tập.
- Thành lập Ban Chỉ đạo kiểm tra, đánh giá công tác an toàn lao động, vệ sinh môi trường nhằm có biện pháp nhắc nhở, khắc phục sai sót tại các khoa nghể.
Trước ngày 31 tháng 12 hằng năm, trường gửi báo cáo tình hình thực hiện quan trắc môi trường lao động về Sở Y tế, Sở Lao động Thương binh- Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 
Trên đây là Kế hoạch triển khai công tác phòng, chống môi trường độc hại, an toàn vệ sinh lao động năm học  2018 – 2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Ban Giám hiệu trường đề nghị các đơn vị quan tâm và triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung trên./.

	Nơi nhận:

- Các trưởng đơn vị trực thuộc (để thực hiện)
- Đảng ủy, Ban Giám hiệu; (để biết)
- Lưu: TCHCTH, TTPC.
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